REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Aprovado pelo Conselho do Instituto de Psicologia em
sua reuniao de numero 15/2014, realizada em 11 de
novembro de 2014.

TiTULO |
Da Denominacao e Finalidade

Art. 1° O Instituto de Psicologia € uma Unidade Académica constituida segundo o inciso X do
Artigo 28 do Estatuto da Universidade de Brasilia, estando suas atribuicdes contidas no Artigo
27 do referido Estatuto.

Art. 2° O presente Regimento Interno do Instituto de Psicologia complementa o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade de Brasilia e regulamenta os aspectos de organizagéo e de
funcionamento comuns aos varios 6rgaos e as instancias deliberativas.

Art. 3° O Instituto de Psicologia tem como finalidade a produgao e difusdo do conhecimento, o
ensino e a extensdo em Psicologia de acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade de Brasilia.

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Art. 4° Para desenvolver suas atividades, o Instituto se organiza em Departamentos, que constituem
suas unidades minimas de ensino, pesquisa e extensdo, em fungédo das singularidades das
areas de estudos em Psicologia.

Art. 5° Os Departamentos do Instituto de Psicologia s&o:
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Departamento de Processos Psicologicos Basicos (PPB);
Departamento de Psicologia Clinica (PCL);
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED);

Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST).

Art. 6° Com o intuito de realizar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, compdem
ainda o Instituto de Psicologia:
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o Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos (CAEP);

a Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa;

outras revistas cientificas com vinculos formalizados com o Instituto de Psicologia;
os Laboratérios;

os Centros;

os Nucleos;

outros programas permanentes, projetos e programas de apoio as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Os Laboratérios, Centros, Nucleos e Programas permanentes tém seu vinculo
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estabelecido em fungdo de suas atribui¢des, podendo estar vinculados a quaisquer
dos centros de custo existentes no Instituto de Psicologia.

O Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos (CAEP) e a Revista Psicologia:
Teoria e Pesquisa estdo vinculados ao Instituto de Psicologia e seu funcionamento
estd regido por regulamentacdo interna especifica, aprovada pelo Conselho do
Instituto de Psicologia.

~ TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Art. 7° A Administragdo do Instituto de Psicologia é responsabilidade do Conselho do Instituto, do
Colegiado de Graduacgdo e Extensao e do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagdo, como
6rgaos normativos, deliberativos e consultivos e da Diregdo como 6rgao executivo.

Art. 8° A gestdo e a coordenagao do ensino de Psicologia em cursos de graduacgéo, pos-graduagao e
extensdo séo exercidas pelo Instituto de Psicologia na forma prevista neste Regimento.

Capitulo |
Do Conselho do Instituto

Art. 9° O Conselho do Instituto de Psicologia é o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso, em matéria
administrativa e académica, do Instituto e tem como atribuigdes:
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elaborar os planos anuais e plurianuais do Instituto de Psicologia estabelecidos segundo
as politicas, as diretrizes e o0s objetivos institucionais contidos no sistema de
planejamento institucional,

apreciar o relatorio de execugao do plano anual, bem como a reavaliagao sistematica do
plano plurianual do Instituto;

apreciar relatérios de atividades e de movimentagao de recursos financeiros dos centros
de custo que integram o Instituto de Psicologia, em periodicidade e cronograma
estabelecidos pelos 6rgaos superiores;

apreciar relatérios analiticos dos coordenadores;

apreciar e aprovar politicas e programas dos cursos de graduacado, pés-graduacao
stricto e lato sensu, e extenséo;

regulamentar e conduzir o processo interno de eleigdo do Diretor e do Vice-Diretor do
Instituto de Psicologia, assegurada a participacdo de docentes, alunos e servidores
técnico-administrativos;

conduzir o processo de eleigao, entre os professores do quadro permanente do Instituto,
do representante docente no Conselho Universitario;

eleger os representantes do Conselho do Instituto para o Conselho de Administracéo e
para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

indicar os representantes do Instituto para a Camara de Administragdo e Finangas
(CAF), Caémara de Assuntos Comunitarios (CAC), Caémara de Planejamento e
Orgamento (CPO) e para a Camara de Gestao de Pessoas (CGP), assim como para
outras representagdes no ambito de sua competéncia;

propor o Regimento Interno do Instituto de Psicologia e suas modificagdes;

aprovar as propostas de Regulamentos Internos do Centro de Atendimento e Estudos
Psicoldégicos (CAEP), da Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa, da Pds-graduacéo lato-
sensu e de outras instancias internas bem como modificagbes propostas pelos
respectivos Colegiados;

definir critérios para alocagao interna de recursos orgamentarios;

apreciar recurso de decisao do Diretor;
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apreciar, em grau de recurso, as decisdes de colegiados menores do Instituto;

propor a atribuicdo de honrarias universitarias;

estabelecer normas e critérios de gestdo do pessoal lotado no Instituto;

definir critérios para utilizagdo de equipamentos e instalagbes sob a guarda do Instituto;

propor o afastamento ou destituicdo do Diretor do Instituto, na forma da lei e do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia;

apreciar proposta de Departamento sobre destituicdo do seu Chefe;

apreciar e regulamentar, quando for o caso, no dmbito do Instituto, as normas baixadas
por instancias superiores;

homologar Atos de delegacéao do Diretor;

homologar as indicagbes, efetuadas pelo Diretor, dos Coordenadores de Graduacéo, de
Extensao, de Pés-graduacao lato sensu e de coordenagdes temporarias;

homologar as indicagbes, efetuadas pelos Colegiados proprios, do Coordenador e Vice-
Coordenador do CAEP e dos Coordenadores dos Programas de Pds-graduacéo stricto
sensu;

opinar ou deliberar sobre outros assuntos de sua al¢ada;

apreciar propostas do Diretor de criagdo de Coordenacbes temporarias de apoio as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do IP.

Art. 10. Compdem o Conselho do Instituto de Psicologia:
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o Diretor, como presidente;

o Vice-Diretor, como vice-presidente;

o Coordenador de Graduagao;

o Coordenador de Extensao;

o Coordenador do CAEP;

um representante do Colegiado dos Cursos de Pés-graduacgao;

os Chefes de Departamento;

um representante docente de cada Departamento, eleito por seus pares;

representantes discentes matriculados nos cursos regulares ministrados pelo Instituto de
Psicologia, eleitos por seus pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos
membros indicados do inciso | ao VIII;

representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Instituto, eleito por
seus pares em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos membros indicados do
inciso | ao VIII.

Paragrafo unico. Nas falta e impedimentos do Diretor a presidéncia do Conselho é exercida
pelo Vice-Diretor e nas faltas e impedimentos deste, pelo docente mais antigo na UnB, entre os
membros do Conselho.

Capitulo Il
Da Diregao do Instituto

Art. 11. Sao atribui¢cdes do Diretor do Instituto de Psicologia:

representar, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento do Instituto;

convocar e presidir as reuniées do Conselho do Instituto e do Colegiado dos Cursos de
Po6s-Graduagéo;

promover a articulagado das atividades dos 6rgaos integrantes do Instituto;
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promover a articulagéo do Instituto de Psicologia com a sociedade;

cumprir e fazer cumprir as disposigcdbes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, do Regimento Interno do Instituto e, no que couber, dos
demais Regimentos da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Instituto, bem como os atos e as
decisdes de 6rgaos e autoridades a que se subordinam;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Graduagdo e Extensdo e do
Colegiado dos Cursos de Pds-graduacgao do Instituto;

delegar atribuigbes, especialmente ao Vice-Diretor e aos Coordenadores;
administrar o pessoal lotado no Instituto de acordo com as normas pertinentes;

consolidar relatério trimestral e anual de atividades do Instituto dentro de calendario
institucionalmente definido;

alocar recursos orgamentarios, conforme critérios definidos pelo Conselho do Instituto;

administrar a utilizagdo de equipamentos e de instalagbes sob a guarda do Instituto,
conforme os critérios definidos pelo Conselho do Instituto;

coordenar a execugao do Plano Plurianual de Atividades do Instituto;

propor ao Conselho do Instituto, critérios de reconhecimento académico e/ou profissional
de alunos, funcionarios e professores e coloca-los em execugéo.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do Vice—Diretor do Instituto de Psicologia:

exercer as atribuicbes que lhe forem designadas por Atos de delegagado baixados pelo
Diretor;

substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos;
representar o Instituto de Psicologia;

cumprir a fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, deste Regimento Interno e, no que couber, dos demais
Regimentos da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Instituto, bem como os atos e as
decisOes de 6rgaos e autoridades a que se subordina.

Capitulo Il
Dos Colegiados de Curso

Art. 13. Os colegiados de curso s&o as instancias normativas e deliberativas dos cursos de graduagéo e de
pos-graduacédo, e das atividades de extensao, compostos pelos docentes e representantes do
corpo discente e do pessoal técnico-administrativo no exercicio de atividades profissionais
diretamente relacionadas aos cursos.

Paragrafo unico. S&o Colegiados de Curso no Instituto de Psicologia:

o Colegiado de Graduagao e de Extensdo (CGEXx);
o Colegiado dos Cursos de Pés-graduacao (CCPG);

os Colegiados dos Programas de Pés-Graduacgéo stricto sensu.

Secgao |
Do Colegiado de Graduagao e Extensao

Art. 14. Sao atribui¢des do Colegiado de Graduagao e Extensao:

propor politicas de graduagao e de extensao;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao o curriculo do curso de graduagéo,
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bem como suas modificagdes, mediante aprovagdo do Conselho do Instituto de
Psicologia;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criagdo ou extingdo de disciplinas
do curso de graduacgdo, bem como alteragbes do fluxo curricular;

aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
propor e aprovar programas, projetos, atividades e cursos de extensao;

opinar ou decidir sobre a participagdo do Instituto em outras disciplinas, cursos e
atividades oferecidos por outras unidades académicas ou institui¢cdes;

definir critérios e decidir sobre vagas para mudanca de curso, dupla habilitagao,
mudanga de habilitacdo e transferéncia facultativa;

aprovar os programas das disciplinas de graduagao, bem como suas modificagdes;

elaborar e acompanhar a execugao do plano global de orientagado académica, bem como
desenvolver estudos que norteiem politicas de orientagdo académica;

indicar os representantes do Instituto para a Camara de Ensino de Graduagéo e para a
Camara de Extensdo, assim como para outras representagdes no ambito de sua
competéncia;

criar subcomissdes para tarefas especificas;

zelar pela qualidade do ensino de graduacao e de extensao, definir critérios e coordenar
sua avaliagao interna;

decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso de graduagéo e a extensao
em Psicologia.

Art. 15. Compdem o Colegiado de Graduagao e Extensao do Instituto de Psicologia:
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o Coordenador de Graduagao, como presidente;

o Coordenador de Extensdo, como vice-presidente;
o Coordenador do CAEP;

um representante docente de cada Departamento;

um representante docente de cada Unidade Académica que oferegca disciplinas
obrigatdrias para o Curso de Psicologia;

representantes discentes matriculados nos cursos regulares ministrados pelo Instituto de
Psicologia, eleitos por seus pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos
membros indicados do inciso | ao IV;

representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Instituto, eleito por
seus pares em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos membros indicados do
inciso | ao IV.

Os representantes de outras Unidades ndo sdo contados para o estabelecimento do
quoérum.

Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Graduacgao a presidéncia do Colegiado
é exercida pelo Coordenador de Extensdo, nas faltas e impedimentos deste, pelo
Coordenador do CAEP e nas faltas e impedimentos deste, pelo docente mais antigo na
UnB, entre os membros do Colegiado.

Art. 16. Sao atribuicdes do Coordenador de Graduagao:

exercer as atribuicbes que lhe forem designadas por Atos de delegagédo baixados pelo
Diretor;

representar os interesses do ensino de graduacgao;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Graduagédo e Extensao, no
ambito de sua competéncia;
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coordenar a preparagao da lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

orientar, coordenar e garantir a orientagdo académica lato sensu e stricto sensu dos
alunos de graduagao do Instituto de Psicologia;

coordenar a avaliagao interna do curso de graduagao;
elaborar relatério analitico anual de atividades;

presidir o Colegiado de Graduacgao e Extensao.

Art. 17. Sao atribuicdes do Coordenador de Extenséo:
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exercer as atribuicbes que lhe forem designadas por Atos de delegagédo baixados pelo
Diretor;

representar os interesses da Extensao;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Graduagédo e Extensado, no
ambito de sua competéncia;

orientar e assessorar os professores no planejamento e execugdo de programas,
projetos, atividades e cursos de extensdo, a luz das diretrizes e normas do Decanato de
Extensao;

analisar e emitir parecer sobre os programas, projetos, cursos e atividades de extensao
propostos no ambito do Instituto de Psicologia;

garantir a divulgacao dos programas, projetos, atividades e cursos de extensao;
elaborar relatério anual de atividades;

substituir o Coordenador de Graduagéo, nas faltas e impedimentos deste, na presidéncia
do Colegiado de Graduagéao e Extenséo.

Secao ll
Dos Colegiados de Pés-Graduagao

Art. 18. A atividade de ensino de Pds-graduagao do Instituto de Psicologia inclui Programas de Pds-
graduagao stricto sensu organizados em cursos de mestrado e doutorado e Cursos de Péds-
graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, supervisionada por colegiados proprios.

Art. 19. Sao atribui¢cdes do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagao (CCPG):
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promover a articulagdo entre os Programas de Pd6s-Graduagéo stricto sensu e entre
estes e os cursos de Pds-Graduagao lato sensu;

propor politicas de pds-graduagao;
propor, analisar e avaliar programas e cursos de pés-graduacgao stricto e lato-sensu;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, mediante aprovagdo do Conselho
do Instituto, o curriculo dos Programas de Pdés-Graduagao stricto e lato sensu, bem
como suas modificagdes;

definir critérios para aplicagdo de recursos financeiros de apoio a poés-graduagéo e
destinados ao Instituto de Psicologia;

indicar o representante do Instituto para a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao;

fazer indicagcbes para representagdes externas, inclusive para 6rgaos de fomento, no
ambito de sua competéncia;

estabelecer o calendario anual das atividades académico-administrativas dos Cursos de
Po6s-Graduagao no ambito do Instituto, ndo previstas ou detalhadas no calendario do
Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagao ou da Secretaria de Administragdo Académica;

homologar indicacdo da composicao da Diretoria da Revista Psicologia: Teoria e

17/09/2014




Regimento Interno do IP

Xl

Xl
Xl
XV
XV

XVI
XVII

Pesquisa,;

apreciar recursos decorrentes de decisdo dos Colegiados de Programa de Pos-
graduacao do Instituto de Psicologia;

promover a articulagdo das atividades de pés-graduagcdo com as de graduacdo e de
extensdo do Instituto de Psicologia e da Universidade;

delegar atribuicdes aos Colegiados dos Programas de Pés-graduagéo;
zelar pela qualidade de ensino e pesquisa e definir critérios para sua avaliagao interna;
discutir, opinar e deliberar sobre outros assuntos da sua alg¢ada;

avaliar e aprovar a indicacdo de professores para a Coordenagédo de Cursos de pds-
graduacgéo lato sensu;

aprovar o Regulamento dos Programas e suas modificagoes;

Criar comissOes para tarefas especificas;

XVIII apreciar as Listas de Oferta de disciplinas.

Art. 20. Compdem o Colegiado dos Cursos de Pds-Graduagéo do Instituto de Psicologia:
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o Diretor, como seu presidente;
os coordenadores dos Programas de Pds-graduacgao stricto sensu em atividade;
o Coordenador dos Cursos de Pés-graduacéo lato sensu;

representantes discentes matriculados nos cursos regulares ministrados pelo Instituto de
Psicologia, eleitos por seus pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos
membros indicados do inciso | ao Ill;

representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Instituto, eleito por
seus pares em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos membros indicados do
inciso | ao lll.

Paragrafo dnico. Nas faltas e impedimentos do Diretor, ou seu representante legal, a
presidéncia do CCPG é exercida pelo Coordenador do Programa de Pés-graduagdo mais
antigo na funcéo.

Art. 21. Sao atribuicées do Presidente do Colegiado dos Cursos de Pdés-Graduagdo do Instituto de
Psicologia:

v

convocar e presidir as reunides do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagéo;
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagao;

cumprir e fazer cumprir os Regimentos da Universidade de Brasilia, da Pés-Graduacgao e
do Instituto de Psicologia;

acompanhar a avaliagdo global dos Programas de Pdés-graduagéo stricto sensu e dos
cursos de pos-graduagéo lato sensu.

Art. 22. Cada Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu tera um Colegiado de Programa de Pods-
Graduacgao (CPPG), constituido nos termos do Regulamento do Programa e em conformidade
com as normas especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a
diversidade das areas de concentragao.

Art. 23. Sao atribuicées de cada Colegiado de Programa de Pés-Graduagao (CPPG), além de outras
estabelecidas nas normas especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no
regulamento proprio de cada Programa:

analisar solicitagdes de credenciamento e recredenciamento de professores para
atuarem na pés-graduacgao;

definir diretrizes para a constituicio de comissdes examinadoras de teses e
dissertacdes, respeitada a regulamentacao geral da Universidade;

aprovar programas de disciplinas;
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propor a lista de oferta de disciplinas a cada semestre;

criar subcomissodes para tarefas especificas;

definir critérios para a aplicagédo de recursos financeiros alocados ao Programa;
elaborar relatério anual de atividades, dentro de calendario institucionalmente definido;
apreciar relatérios de avaliagao institucional e encaminha-los aos 6rgdos competentes;

propor o Regulamento do Programa e suas modificagdes.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Coordenador de Programa de Poés-Graduagdo, em consonancia com as
normas especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

v

presidir o Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo;
presidir a Comissao de Pés-Graduagao do Programa;

representar o Programa junto aos 6rgéos colegiados em que essa representagéo esteja
prevista;

ser responsavel pelo andamento do Programa perante o Instituto de Psicologia, o
Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagao, o Colegiado dos Cursos de Pés-graduacgéo do
Instituto de Psicologia, o Colegiado do respectivo Programa de Pés-graduagéo, a
Comissao de Pés-graduagao e as agéncias de fomento;

apreciar propostas e recursos de professores e alunos do programa, no ambito de sua
competéncia.

Art. 25. Sao atribuicdes e competéncias da Comissdo de Pds-Graduacdo do Programa aquelas definidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e outras especificadas no Regulamento do
Programa.

Art. 26. Os Cursos de Pés-graduacao lato sensu tém sua atividade supervisionada pelo Colegiado dos
Cursos de Pés-graduagéo (CCPG).

Art. 27. Sao atribuigdes do Coordenador dos Cursos de Pés-graduagéo lato sensu:
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representar os cursos de Pds-graduacao lato sensu no Colegiado dos Cursos de Poés-
Graduacgao do Instituto de Psicologia e no Decanato de P6s-Graduagéo;

representar os interesses dos Cursos de Pés-graduagéo lato sensu;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado dos Cursos de Pds-graduagéo
(CCPG) no que concerne aos Cursos de Pés-graduacao lato sensu;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Pdés-graduagéo lato sensu e demais normas
aplicaveis;

coordenar a avaliagao dos cursos de Pds-graduagéo lato sensu;

gerir os recursos financeiros de acordo com os Planos do Curso aprovados pelo
Colegiado dos Cursos de Pés-graduagéo;

elaborar relatério analitico anual de atividades.

Capitulo IV

Dos Centros e Programas Permanentes Vinculados ao Instituto de Psicologia

Art. 28. O Centro de Atendimento e Estudos Psicoldogicos (CAEP) tem como fungdo apoiar os
Departamentos na realizagdo das atividades praticas necessarias a formagao profissional e

Secao |

Do Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos
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académica dos alunos de graduacéo e pos-graduagao, em especial estagios supervisionados,
programas de extensdo e de pesquisa, através da prestacdo de servigos psicologicos a
comunidade.

Art. 29. O CAEP tem como instancia normativa e deliberativa o Colegiado do CAEP e como
instancia executiva a Coordenacgéao Geral.

§1°

§2°
§3°

§4°

A Coordenacdo Geral do CAEP é composta por um Coordenador e um Vice-
Coordenador que serdo eleitos entre docentes ou psicologos do quadro permanente
do IP, com registro ativo no CRP, e homologados pelo Conselho do Instituto de
Psicologia.

Poderao ser criados no CAEP, ouvido seu Colegiado, subcoordenagdes, comissdes de
trabalho ou nucleos tematicos.

Nas faltas e impedimentos do Coordenador, a Coordenagdo € exercida pelo Vice-
Coordenador.

Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, a Coordenagao é
exercida pelo membro mais antigo na UnB entre os membros do Colegiado do CAEP.

Art. 30. Sao atribui¢cdes do Colegiado do CAEP:
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propor o Regulamento Interno do Centro e suas modificagdes;
regulamentar, no seu dmbito, as normas baixadas por instancias superiores;
apreciar e aprovar o plano de trabalho e os relatérios do CAEP;

propor o planejamento financeiro do CAEP de acordo com as diretrizes orgamentarias do
Conselho do IP;

deliberar sobre alocagéo interna de recursos orgamentarios conforme critérios definidos
pelo Conselho do Instituto;

apreciar recurso de decisdo do Coordenador;

propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros o afastamento ou a destituicdo
do Coordenador e/ou do Vice-Coordenador;

deliberar a respeito da utilizacdo de equipamentos e de instalagdes sob sua
responsabilidade;

estabelecer normas e critérios de gestdo de pessoal lotado no Centro;

apreciar a viabilidade da execugao de convénios, projetos de estagios, de pesquisa, de
extenséao e praticas profissionais, realizados sob seu dominio;

zelar pela qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito
de sua competéncia e dos servigos prestados a comunidade;

definir critérios e coordenar procedimentos de avaliagao interna;

decidir ou opinar sobre outras matérias da sua algada.

Paragrafo Unico. O processo de eleicdo do Coordenador e do Vice-Coordenador é definido
previamente pelo Colegiado, assegurada a participagdo de docentes, de discentes e de
servidores técnico-administrativos.

Art. 31. Compdem o Colegiado do CAEP:

o Coordenador, como presidente;
um representante docente de cada Departamento;

representantes discentes regularmente matriculados e com cadastro ativo no CAEP,
eleitos por seus pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos membros
indicados do inciso | ao |l;

representantes dos servidores técnico-administrativos do quadro da Universidade de
Brasilia que atuam no CAEP, eleito por seus pares em numero correspondente a 1/7
(um sétimo) dos membros indicados do inciso | ao I;

Paragrafo unico. Nas falta e impedimentos do Coordenador, ou seu representante legal, a
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presidéncia do Colegiado é exercida pelo docente mais antigo na UnB, entre os membros do
Colegiado.

Art. 32. Sao atribuicdes do Coordenador do CAEP:

I
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1
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representar os interesses da agao comunitaria;

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

coordenar e administrar as atividades desenvolvidas no Centro;
delegar atribuigdes, especialmente ao Vice-Coordenador;

executar as diretrizes e zelar pelo cumprimento das normas administrativas e
deliberagdes estabelecidas pelas instancias superiores;

promover a integracao e a divulgagao das atividades desenvolvidas junto a comunidade;
propor o planejamento académico e administrativo do CAEP;

alocar recursos orgamentarios conforme critérios aprovados pelo Conselho do Instituto
de Psicologia e pelo Colegiado do CAEP;

coordenar a avaliagao das atividades desenvolvidas, bem como sua divulgagao;

elaborar relatério anual de atividades.

Secao ll
Dos Programas Permanentes

Art. 33. O Instituto de Psicologia desenvolve Programas permanentes com o objetivo de fomentar a
divulgacdo da pesquisa em Psicologia e a qualidade da formagao em Psicologia.

Art. 34. A revista Psicologia: Teoria e Pesquisa tem independéncia editorial e responde
academicamente ao Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagédo do Instituto de Psicologia e
administrativamente ao Conselho do Instituto.

Art. 35. O Programa de Educacgao Tutorial em Psicologia (PET-Psicologia) tem normas gerais de
funcionamento estabelecidas por legislacdo federal, e normas especificas estabelecidas pelo
Decanato de Graduacgao.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Programa apresentar ao Conselho do Instituto relatério
anual de atividades e indicagao de sua substituigao.

TiTULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 36. Os Departamentos t€m como principal atribuicao a coordenagao e a execucgéao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, no ambito de sua competéncia.

Art. 37. Os Departamentos tém como instancia deliberativa sobre politicas, estratégias e rotinas
académicas e administrativas, o Colegiado e, como instancia executiva, a Chefia.

Art. 38. Sao atribuicdes do Colegiado de Departamento:

v

\

elaborar os planos de trabalho do Departamento;
atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;

coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, da
pesquisa e da extensao;

adotar ou sugerir as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa
aconselhaveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

designar docentes para orientagdo académica de alunos de graduagao;
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aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializagdo, de
aperfeicoamento e de extensao situados no seu ambito de atuagao;

adotar providéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente;

propor, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, o afastamento ou a destituigcdo
do respectivo Chefe;

decidir ou opinar sobre outras matérias de sua algada.

Art. 39. Compdem o Colegiado de Departamento:

Art. 40.

I

Il
1
v

o Chefe, como presidente;
0 Subchefe, como vice-presidente;
os demais docentes em exercicio, lotados no Departamento;

representantes discentes, eleitos por seus pares, em ndmero correspondente a 1/7 (um
sétimo) dos representantes estabelecidos nos incisos | a lll, sendo metade dessa
representacao composta por alunos de pés-graduagao;

representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares, em
numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos representantes estabelecidos nos itens |,
alll.

O processo de eleicao de Chefe e Subchefe de Departamento é definido previamente pelo
Colegiado, assegurada a participacdo de docentes, de discentes e de servidores técnico-
administrativos.

Art. 41. Nas faltas ou nos impedimentos do Chefe, a Chefia é exercida pelo Subchefe.

Paragrafo Unico - Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia é exercida pelo
docente, desse Departamento, mais antigo no exercicio do magistério na Universidade de
Brasilia.

Art. 42. Sao atribuicdes do Chefe de Departamento:

Art. 43.

\
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administrar e representar o Departamento;
convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

submeter, na época devida, a consideracdo do Departamento, conforme instrugées dos
6rgaos superiores, o plano das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo
letivo;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos programas de ensino
e a execugao dos demais planos de trabalho;

verificar a frequéncia do pessoal lotado no Departamento, comunicando-a ao Diretor do
Instituto;

supervisionar, no plano administrativo, os cursos de especializagao, de aperfeigoamento
e de extensdo, bem como os projetos de pesquisa, realizados no ambito do
Departamento;

zelar pela ordem no ambiente do Departamento e pelo seu patriménio;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Departamento, bem como os
atos e as decisdes dos 6rgaos a que se subordina;

administrar o pessoal técnico-administrativo do Departamento;

propor a oferta de disciplinas a cada periodo académico.

. TiTULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Competem aos Chefes de Departamento, Coordenadores, Executores de convénio e
demais ordenadores de despesa, elaborar relatéorio de atividades académicas e
administrativas em periodicidade institucionalmente definida, para compor o relatério do
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Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Regimento Interno do IP

Instituto de Psicologia, em consonancia com o Regimento Geral da Universidade, Resolugdes
do Conselho Diretor da FUB e demais normas complementares da Universidade de Brasilia.

Os regulamentos proprios dos Centros e dos Programas Permanentes do Instituto de
Psicologia devem se adaptar ao presente Regimento Interno no prazo de 6 (seis) meses.

Os casos néo previstos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.
O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho do Instituto de
Psicologia, resguardadas as eventuais alteragdes decorrentes de sua posterior aprovagao pelo

Conselho Universitario.

Fica revogado, em consequéncia, o Regimento Interno do Instituto de Psicologia aprovado pelo
Conselho do Instituto em sua reunidao numero 17/2005, de 10 de novembro de 2005.
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